
План работы РМО молодых педагогов 

2024-2025 учебный год. 

Тема:  Профессионально – личностный рост педагога как одно из условий обеспечения 

качества образования. 

 Цель:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его 

эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; 

освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, 

самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация  ФГОС ООО и 

ФООП. 

 

Задачи 

 
 Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогов ( вебинары, видеоуроки и т.д.). 

 

 Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через 

раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

 

 Привести в систему работу учителей по темам  самообразования, активизировать работу по 

выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов. 

 

 Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального  государственного 

образовательного стандарта. 

 

 

Дата Тема Ответственный 

28.08.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Приветствие и вручение приветственных 

адресов юбилярам.  

 

2.Анализ деятельности РМО за 2023-2024 

учебный год. 

 

 

3.Обновлённые ФГОС: содержание, механизмы, 

реализация. 

 

5. Конструктор рабочих программ по ФГОС 2024 

-2025 уч. год. 

 

6.Обсуждение плана работы методического 

объединения на 2024-2025 уч. год.  
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01.11.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Практикум по проектированию методической 

структуры урока в зависимости от его типа и 

вида. 

   
 

2.Организация  тренинга для молодых педагогов 

с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами 

ФГОС  
   

3. Презентация опыта работы по теме: 

«Формирование  учебной мотивации на уроках». 
 
 

4.Консультирование участников РМО по 

методическим вопросам, вызывающим 

проблемный интерес 

 

5.ФКР- новые возможности для самореализации 

педагогов.Государственная поддержка учителей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Семинар «Повышение квалификации педагога» 

 

 

2. Организация участия молодых специалистов 

в муниципальном  этапе Всероссийского 

профессионального конкурса «Педагогический 

дебют» 

 

3.Консультирование участников РМО по 

методическим вопросам, вызывающим 

проблемный интерес 

4.Практикум. «Искуственный интеллект и 

возможности его использования для педагогов». 
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16.05.2025 

 

 

1.Мониторинг работы молодых педагогов.  

 

 

2.Организация индивидуальных консультаций и 

адресной помощи в соответствии с выявленными 

затруднениями и проблемами. 

 

3.Создание методической копилки лучших 

программ наставничества 

 

4.Утверждение плана работы на новый учебный 

год. 
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