
План работы  

районного методического объединения  

заместителей директоров по воспитательной работе (старших вожатых и 

классных руководителей) и учебно-воспитательной работе  

на 2024-2025 учебный год 

Тема: Повышение уровня управления качеством образования в условиях 

реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в 

соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО. 

Цель: Совершенствование профессиональных компетенций заместителя 

директора и достижение нового качества образовательных услуг как условие 

успешной реализации ФГОС и ФОП. 

Задачи: 

1. Совершенствование системы внутриучрежденческого контроля и 

мониторинга; диагностика и анализ учебно-воспитательного процесса. 

2. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику 

современных методик и образовательных технологий, обеспечивающих 

формирование УУД. 

3. Создание условий для развития управленческих компетенций как средства 

повышения качества образования в условиях перехода на обновленные 

ФГОС и в соответствии с ФОП. 

4. Выявление, обобщение и диссеминация положительного опыта педагогов, 

имеющих высокие результаты сдачи экзаменов, с целью повышения качества 

результатов ГИА. 

5. Информационно-методическое сопровождение. 

I заседание РМО, 28 августа 2024 года 

«Обновление содержания образования, детализация требований к 

результатам освоения общеобразовательных программ» 

1. Анализ работы РМО заместителей директоров по учебно-воспитательной 

работе Матвеево-Курганского района в 2023-2024 учебном году.  

2. Задачи на 2024-2025 учебный год. Корректировка плана работы на 2024-

2025 учебный год. 

3. Практикум для заместителей директоров по УВР «Ключевые изменения в 

связи с введением ФОП». 

4. Учебные планы, календарные учебные графики на новый 2024-2025 

учебный год. 

5. Единое содержание общего образования. Цели, задачи, перспективы. 

 



II заседание РМО, 29 октября 2024 года 

«Совершенствование системы внутриучрежденческого контроля и 

мониторинга» 

1. Контроль за школьной документацией как важное направление плана 

внутришкольного контроля. 

2. Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников ОУ в 

2025 году. Об итоговом сочинении и собеседовании по русскому языку. 

3. Работа с одаренными и высокомотивированными детьми. 

4. Развитие внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО). 

5. Программа развития и достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России». 

III заседание РМО, 25 марта 2025 года 

«Создание условий для развития управленческих компетенций как 

средства повышения качества образования в условиях обновленных 

ФГОС» 

1. Готовность к проведению государственной итоговой аттестации в форме 

ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ. О допуске обучающихся к ГИА. 

2. Система оценки результатов обучающихся и оценочные материалы в 

рамках обновленных ФГОС и в соответствии с ФОП.  

3. Реализация программы работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися. 

4. Использование электронных средств обучения и дистанционных 

технологий для повышения качества образовательной деятельности в рамках 

обновленных ФГОС и введения ФОП. 

5. Реализация модулей рабочей программы воспитания «Профилактика и 

безопасность» и «Патриотическое воспитание». 

IV заседание РМО, 13 мая 2025года 

«Улучшение качества учебно-воспитательного процесса» 

1. Документация заместителя директора на новый учебный год: учебные 

планы, календарные учебные графики, планы воспитательной работы на 

новый 2025-2026 учебный год. 

2. Детские общественные объединения в рамках содействия проведению 

государственной политики в интересах детей и молодежи. 

2. Предварительные итоги деятельности РМО заместителей директоров за 

2024-2025 учебный год. Перспективы развития в 2025-2026 учебном году. 

3. Анкетирование заместителей руководителей (рекомендации по 

составлению плана работы на 2025-2026 учебный год).  

4. Подведение итогов. Методические рекомендации. 


