
 
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Отчет о работе районной профсоюзной организации работников 

образования и науки за 2022 год. 

 

    В системе образования Матвеево-Курганского района на конец 2022 года  

56 учреждений, в которых  1548 работающих: 

 

23 общеобразовательных школы 

25 детских садов 

3 учреждения дополнительного образования 

1 школа-интернат 

3 прочих организации (отдел образования Администрации Матвеево-

Курганского района, МБУ МКР «Центр качества образования», МБУ МКР 

«Расчетный центр») 

1 учреждение СПО – филиал Ростовского-на-Дону автодорожного колледжа. 

 

 В 55 учреждениях (98,2%) созданы первичные профсоюзные организации. 

1227 работающих в указанных организациях являются членами ППО. Охват 

профсоюзным членством составляет 79%. 18 первичных профсоюзных 

организации имеют 100% членство в Профсоюзе. 

    

Всю работу районной профсоюзной организации условно можно разделить 

на несколько блоков. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

В данном направлении была проведена следующая работа: 

- составлен план работы на 2023 год.  

- составлен план работы по выполнению двухстороннего соглашения между 

отделом образования и районной профсоюзной организацией на 2023-

2025 годы.  

 

Все мероприятия в соответствии с планом были реализованы в полном 

объеме, а именно: 

   - профсоюзным комитетом с руководителями учреждений проводились 

индивидуальные консультации по вопросам охраны труда и трудовому 

законодательству, проводились рабочие совещания и взаимные 

консультации, создавались совместные рабочие группы по вопросам, 



относящимся к предмету Соглашения, организовано участие членов 

профсоюза в работе следующих комиссий: 

 - наградной комиссии; 

 - аттестационной комиссии ООА Матвеево-Курганского района; 

 - комиссии по приѐмке учреждений к новому учебному году;  

- комиссии по фронтальной проверке учреждений образования; 

- в рамках социального партнерства в апреле 2020 года членами ППО и РПО 

была произведена единоразовая выдача продуктовых наборов учащимся 

1-11 классов из многодетных и малоимущих семей, учащимся с 

ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам Матвеево-

Курганского района 

 - обновлена карта профактива; 

- создана страничка районной организации профсоюза работников 

образования в социальной сети  ВКОНТАКТЕ (ссылка 

https://vk.com/club213397411)  

 

 
2. Работа с первичными профсоюзными организациями: 

 

  В течение 2022 года со всеми первичными профсоюзными 

организациями проводилась информационно-аналитическая работа по сбору 

и обобщению данных для подготовки отчетов различной направленности, по 

мере необходимости проводились индивидуальные консультации с 

председателями первичных профсоюзных организаций. 

  В 2022 году в ППО проводились следующие мероприятия по мотивации 

профсоюзного членства:  

семинары, конкурсы, форумы, круглые столы, фестивали и т.д. 

- проведение круглых столов по проблемам вовлечения работников в 

Профсоюз. 



- выпуск информационных листков, пропагандирующих профсоюзное 

членство и результаты деятельности Профсоюза. 

- размещение информации в мессенджере WhatsApp и в социальной сети VK 

с целью проведения информационно- агитационной работы. 

- оперативное информирование членов Профсоюза о принятых 

вышестоящими организациями Профсоюза решениях и их выполнении. 

- наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Профком   проводит  работу по сохранению профсоюзного членства и 

вовлечению в Профсоюз новых членов. 

- Поощрение членов Профсоюза за активное участие в жизни 

профсоюзной организации 

Для вновь избранных председателей ППО подготовлены 

информационные материалы по номенклатуре дел Профсоюза, реализации 

уставной деятельности, оформления отдельных документов и др.  

 

3. Экспертно-аналитическая работа. 

 

Районной профсоюзной организацией работников Матвеево-

Курганского района своевременно оформлялись и предоставлялись в 

областной комитет отчеты: 

- статистический отчет и пояснительная записка к нему; 

- отчет 4-ПИ о правозащитной работе и пояснительная записка к нему; 

- социальный паспорт Совета молодых педагогов; 

- отчет об итогах коллективно-договорной кампании за 2022 год; 

- проведен анализ содержания коллективных договоров. 

        Коллективные договоры заключены во всех 55 ППО учреждений 

системы образования Матвеево-Курганского района между работниками 

организаций, являющимися членами профсоюза, в лице их представителей –

первичных профсоюзных организаций в лице председателей профкома и 

работодателями в лице представителей руководителей организации. 

        Коллективные договоры заключены в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 



     Коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в 

управлении по труду Министерства труда и социального развития 

Ростовской области. 

     Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) согласованы с 

председателем профкома, работники ознакомлены с ПВТР под роспись. 

 

4. Организационно – массовые мероприятия. 

 

- участие в организации районных мероприятий: конкурсов «Учитель 

года, воспитатель года», конкурс лучших учителей; августовская 

педагогическая конференция; традиционные ежегодные мероприятия; 

  Во исполнение постановления Президиума Матвеево-Курганской РПО от 

16.04.2020 №2 во всех ППО были проведены декады и Дни охраны труда в 

соответствии с темой «Всемирный день безопасности и здоровья на 

производстве 2020 - насилие и притеснение в сфере труда». А именно: 

1.  Поддержана инициатива Международной организации труда (МОТ) по 

присоединению к проведению Всемирного дня охраны труда 

28.04.2020.  

2. Проведены мероприятия, приуроченные к Празднику весны и труда, 

01.05.2020: 

- участие в Единой интерактивной интернет-акции «Профсоюзный 

первомай»; 

 

- конкурс Проектов по благоустройству прилегающей территории ОУ или 

личного подворья 

- в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2022 году была 

оказана помощь военнослужащим, проведена эколого-просветительская Акция 

«Спасем планету», проведены заседания трехсторонней комиссии, дни 

древонасаждений.  

- конкурс профсоюзных стендов; 

- муниципальный этап конкурса «Педагог в объективе»; 

- районный конкурс «Моя мама лучшая»; 

- участие в акции «Мы вместе», посвященной Дню рождения Общероссийского 

Профсоюз образования; 

- участие в акции, посвященной Дню России 

 

   В 2022 году в рамках программы «Дети» были организованы следующие 

мероприятия: 

- поощрение детей членов Профсоюза, окончивших 2021-2022 год с отличием 

- Конкурс «Моя мама лучшая» 

- Районная Профсоюзная елка  

 

5. Поддержка членов профсоюза. 

 



- выделение денежных средств для проведения праздничных 

мероприятий (около 300 рублей на человека) – 1101 человек; 

- компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление работникам ОУ по программе «Оздоровление» - 176 000 

рублей; 

Всего оздоровленных членов Профсоюза в 2022 году (Отдых по 

оздоровительным путевкам (санаторий, профилакторий, дом отдыха, 

спортивно-оздоровительный лагерь, турбаза   и др.) – 1115 человек. 

Наблюдается положительная динамика в участии членов Профсоюза в 

мероприятиях по программе «Оздоровление»  

- Материальная помощь на общую сумму 253 000 рублей (до 3000 

рублей на человека): 

- Смерть близких родственников: 17 человек, общая сумма 51 000 рублей; 

- В связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, пожары, 

затопление и т.п.): 1 человек, общая сумма 6 000 рублей; 

- При наступлении заболевания, требующего дорогостоящего лечения, в том 

числе  

при хирургической операции: 2 человека, общая сумма 8 000 рублей, 

при онкологических заболеваниях: 5 человек, общая сумма 25 000 рублей, 

при заболевании Covid-19: 53 человека, общая сумма 159 000 рублей 

- При рождении ребенка: 2 человека, общая сумма 4 000 рублей. 

 

 Кроме того, в течение года производилось премирование профактива на 

общую сумму 1 287 000 рублей. 

 

 

6. Информационная работа. 

 

- Мониторинг страничек ППО на сайтах образовательных организаций.     

- проведена подписная кампания на газету «Мой профсоюз». 

- во все ППО направлялись информационные письма, поступающие из 

обкома. 

           - публиковались статьи о деятельности профсоюза в районной газете 

«Родник» и на сайте областного комитета, ссылки на публикации 

http://www.obkomprof.ru/post/362  

http://www.obkomprof.ru/post/616  

http://www.obkomprof.ru/post/616  

http://www.obkomprof.ru/post/446  

 

7. Правовая работа. 

 

  Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации 

осуществлялась внештатным правовым инспектором труда по следующим 

направлениям: 

http://www.obkomprof.ru/post/362
http://www.obkomprof.ru/post/616
http://www.obkomprof.ru/post/616
http://www.obkomprof.ru/post/446


     осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства; 

 внесудебная  и судебная защита социально-трудовых и профессиональных 

интересов работников образования; 

 оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства 

и консультирование членов профсоюза; 

 информационно - методическая работа по правовым вопросам; 

 проведение  обучающих семинаров. 

       В 2022 году  проведены тематические проверки, МБОУ Матвеево-

Курганской сош №2,   МБОУ Новоандриановкой сош, Марьевской сош 

«Установление учебной нагрузки учителям». 

      По результатам проведённой проверки выдано представление об 

устранении 5 выявленных нарушениях трудового законодательства, таких 

как: 

- необоснованное перераспределение учебной нагрузки между учителями 

     -установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

учебным программам, сокращения количества классов; 

- отсутствие письменного согласия на уменьшение у учителя объема 

учебной нагрузки;  

- не было заключено дополнительное соглашение с работником о 

предстоящих изменениях условий трудового договора. 

- отсутствие уведомления работника в письменной форме не позднее чем 

за два месяца.  

      Требований о привлечении работодателей к дисциплинарной 

ответственности внештатным правовым инспектором труда не 

предъявлялось.   

      Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников 

образования по-прежнему является одним из самых эффективных и 

результативных способов правовой защиты. За 2022 год исковых заявлений 

не поступало, но выявлено 5 случаев обоюдного нарушения сторонами 

социального партнерства процедуры принятия локальных правовых актов 

образовательной организации, регулирующих трудовые правоотношения.  

В нарушение статьи 372 Трудового кодекса РФ, Работодатель, 

передавая на согласование в профком проект локального акта организации не 

оформляет письменного обращения и не обосновывает необходимость его 

принятия, а профсоюзный комитет, рассматривая проект локального акта, 

ограничивается лишь подписью о согласовании на титульном листе, не 

оформляя протокола заседания и не представляя работодателю принятого 

решения в письменном форме. 

В образовательных организациях замечания по устранению 

выявленных нарушений приняты к сведению, процедура согласованного 

принятия локального правового акта письменно оформлены. 



Констатируем, выявленные в ходе проведения   нарушения устранены. 

     В отчётном периоде осуществлялись бесплатные юридические 

консультации работников, руководителей учреждений в телефонном режиме  

по следующим вопросам:   

     - о пенсионном стаже;  

      - разъяснения  Работодателям по применению Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

      - о переквалификации и правовых последствиях в случае неповышения 

квалификации; 

      - принуждением работодателем работников к выполнению 

дополнительных видов работ без дополнительной оплаты за это. 

   Правовая помощь оказана в 2 случаях, в том числе, 1 по разработке 

коллективных договоров, 1 локальных актов. 

      Нарушений прав профсоюзов за отчетный период по форме 4-ПИ не 

зарегистрировано.   

        В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения по вопросу 

регулирования продолжительности рабочего времени и особенностей, 

связанных с режимом рабочего времени учителей, преподавателей, других 

педагогических и иных категорий работников образовательных организаций, 

направлены разъясняющие материалы.  

   В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров 

в отчетном году проведено 2 семинарских занятия по различным вопросам 

правозащитной деятельности. 

  Отчет по форме 4-ПИ не содержит данных об экономической 

эффективности правозащитной работы. Экономический эффект за 2022 год 

просчитать невозможно, т.к. не было судебных заседаний и не вынесены 

судебные решения. 

 

8. Работа по охране труда 

 

В 2022 году Матвеево-Курганской РПО и внештатным техническим 

инспектором Хачатурян Н.В. проводилась целенаправленная работа по 

осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, 

здоровья и экологии, а также организацией оздоровления членов Профсоюза. 

Одним из важнейших направлений работы Профсоюза в области 

охраны труда и здоровья работников является организация и осуществление 

общественного контроля за соблюдением работодателем и должностными 

лицами законодательства об охране труда и окружающей среды. 

        Постоянные изменения и уточнения в законодательстве требуют 

пристального внимания к подготовке профсоюзных кадров. РПО 

проделывается работа, направленная на постоянное повышение уровня 

квалификации профактива и своевременное информирование членов 

профсоюза по вопросам обеспечения требований охраны труда, а также на 

создание оптимальных и безопасных условий труда.   



  Среди приоритетов:  

- развитие социального партнерства в сфере труда, организация контроля за 

выполнением отраслевого соглашения; 

 - защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования на реализацию уставных требований, связанных с 

решением вопросов создания здоровых и безопасных условий труда для 

работников образовательных учреждений;  

- информирование членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях 

в законодательстве по охране труда. (Изменения в Федеральный закон № 

116-ФЗ, № 426-ФЗ, № 362-ФЗ, приказ Минтруда РФ № 843-н; изменения в ст. 

527 КоАП РФ, включение в КоАП РФ ст. 527.1);  

- осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по 

реализации мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану 

труда; 

 - обеспечение и создание здоровых и безопасных условий труда, 

исключающих травматизм и профзаболевания сотрудников и работников в 

процессе трудовой деятельности.  

Взаимодействие с органами управления образованием, государственной 

инспекции труда, прокуратурой и другими органами государственного 

надзора. 

 Взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране 

труда, которые обеспечивают контроль соблюдения требований охраны 

труда в образовательной организации. Взаимодействие с надзорными 

органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных 

организаций к новому учебному году. В 2022г. личных обращений, 

заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений 

законодательства по охране труда не поступало.  

Специальная оценка условий труда (СОУТ). 

 В соответствии с графиком проведения специальной оценки условий труда в 

Матвеево-Курганском районе, в 2022г. СОУТ не проводилась.  

Анализ несчастных случаев на производстве.  Несчастных случаев среди 

работников образовательных организаций Матвеево-Курганского района в 

2022г. нет  

Контроль за возвратом 20 % сумм страховых взносов из ФСС  на 

предупредительные меры по охране труда. В отчетном году возможностью 

по возврату 20% взносов в ФСС МБОУ Матвеево-Курганского района не 

пользовались.  

Общественный контроль за организацией обеспечения СИЗ 
по установленным нормам спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ. В 

обеспечении работников необходимыми СИЗ в 2022г. было выявлено 

нарушение - недостаточное финансирование, вследствие чего работодатель 

не в состоянии обеспечивать выдачу СИЗ в полном объеме, в соответствии с 

установленными Типовыми нормами.  

Всемирный день охраны труда. 



В сентябре 2022г. члены профактива приняли участие в акции 

«Профсоюзный диктант». 

Обобщение практики работы.  В ОУ ежегодно проводятся Дни охраны 

труда, реализуются Программы обучения по охране труда для разных 

категорий работающих. В апреле, в рамках декады по охране труда «Мы за 

безопасный труд», были проведены мероприятия по обучению и проверке 

знаний по охране труда работников образовательных организаций района. 

Организовывался конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей». 

Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных 

организаций. Ежегодно председатели профсоюзной организации и члены 

профсоюзного актива участвуют в составе комиссий при приемке ОУ к 

новому учебному году, приемке учебных кабинетов, спортивного зала и 

площадок, пищеблоков, также при испытаниях нестандартного спортивного 

оборудования, оформляют и подписывают соответствующие локальные 

акты.  

 Ежегодно представители РПО являются членами комиссии по приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году, в состав которой 

входят заместитель Главы Администрации Матвеево-Курганского района по 

социальным вопросам, инспектор Пожнадзора, представитель Росгвардии, 

заведующий отделом образования Администрации Матвеево-Курганского 

района. В ходе приемки в отдельных ОУ руководителям были сделаны 

незначительные замечания, которые были устранены. Все акты подписаны, 

все учреждения допущены к новому учебному году. В 2022 году групповых, 

тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве, выявлении 

сокрытых несчастных случаев с тяжелыми последствиями в ОО не было. 

Кроме того, уполномоченные по охране труда ППО образовательных 

организаций присутствуют при проверках Роспотребнадзора.  

Личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам 

нарушений законодательства по охране труда ни в ППО, ни в РПО в 2022 

году не поступало. 

  В 2022 году тяжелых и смертельных несчастных случаев, происшедших с 

работниками, не произошло, сокрытых несчастных случаев в целях защиты 

прав пострадавших не выявлено. Во всех ОО имеются уголки или стенды по 

охране труда, на видных местах размещены план эвакуации на случай 

пожара, инструкция по эвакуации и инструкция о порядке действий 

персонала при срабатывании пожарной автоматики. 

  Все образовательные учреждения оснащены автоматической системой 

пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, тревожной кнопкой с 

выходом на Росгвардию, поддерживается их исправность, регулярно 

проводится их техническое обслуживание. Первичные средства 

пожаротушения находятся в исправном состоянии и в необходимом 

количестве. 

  Ежеквартально проводится анализ травматизма среди учащихся и 

работников школы. В целях предотвращения травматизма участников 

образовательного процесса своевременно проводятся инструктажи 



ответственными лицами, во время проведения спортивно – оздоровительных 

мероприятий для учащихся и сотрудников ОО. 

  Практически во всех образовательных организациях Матвеево-Курганского 

района работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и 

опасными условиями труда, нет. В отдельных ОО такие работники имеются, 

но нарушений прав работников по необоснованному снятию установленных 

льгот и компенсаций не выявлено. 

  Ежегодно все сотрудники ОО проходят медицинский осмотр в МБУЗ «ЦРБ 

Матвеево-Курганского района» за счет средств работодателя. Случаев 

прохождения работниками медицинских осмотров за свой счет не выявлено. 

 

9. Выводы и задачи на 2023 год. 

 

  Проведя сравнительный анализ работы районной организации Профсоюза в 

2022 году с 2021 годом, можно сделать вывод, что заметны положительные 

результаты работы, а именно: 

- большее количество членов профсоюза стало пользоваться льготами при 

оформлении путевок по программе «Оздоровление», туров выходного дня и 

т.д.; 

- от членов ППО в РПО поступает больше запросов с просьбой оказания 

какой-либо помощи, что говорит о повышении доверия к Профсоюзу; 

- представители РПО участвуют в решении всех вопросов, касающихся прав 

и гарантий членов профсоюза; 

- активнее ведется информационно-разъяснительная работа среди членов 

Профсоюза; 

- повысилась активность членов Профсоюза в конкурсном движении; 

- более качественное предоставление отчетной информации от ППО; 

 

 Исходя из этого, в 2023 году необходимо: 

1. продолжить работу по расширению социального партнерства; 

2. повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по 

организации общественного контроля, а также систематически 

анализировать выполнение договорных положений Соглашений по 

охране труда; 

3. освещать информационную работу Профсоюза в СМИ и в сети 

Интернет посредством публикации в социальных сетях и районных 

газетах. 

 

 

 

Председатель М-Курганской РПО А.А. Слизкая 


