
Программа поддержки школ с низкими образователь

Паспорт программы
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Цель Программы Цель: повышение качества образования в школах, имеющих низкие 
образовательные результаты (далее -  ШНОР)

Задачи Программы 1. Выстроить взаимодействие: государственное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального образования Ростовской области 
«Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования» - отдел образования 
Администрации Матвеево-Курганского района -  муниципальное 
бюджетное учреждение Матвеево-Курганского района «Центр качества 
образования» (далее -  МБУ МКР «ЦКО») - ШНОР.
2. Реализовать адресную помощь ШНОР, с разработкой школьных 
программ.
3. Обеспечить непрерывное повышение профессионального мастерства 
педагогов ШНОР, с сочетанием очного и дистанционного форматов 
повышения квалификации, с формированием мотивации у педагогов 
к взаимообучению и самообразованию; с повышением эффективности 
их педагогической деятельности.

Срок действия 
Программы

2020 - 2023 годы

Участники Программы
Куратор Программы Заведующий ООА Матвеево-Курганского района Е.В. Орлова
Ответственный
исполнитель
Программы

МБУ МКР «ЦКО»

Исполнители
Программы

Общеобразовательные организации



Цели и задачи программы
В 2020 году федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) проведён комплексный анализ результатов

оценочных мероприятий, по итогам которого подготовлен список школ с низкими образовательными результатами (далее -  ШНОР). В список 
вошли четыре общеобразовательных организации Матвеево-Курганского района:

1. МБОУ Авило-Успенская сош
2. МБОУ Марфинская сош
3. МБОУ Марьевская сош им. воина-афганца Н.П. Лапшичева
4. МБОУ Матвеево-Курганская о(с)ош

Список составлен по итогам ВПР, ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку за 2018, 2019 годы по русскому языку и математике.
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Отделом образования Администрации Матвеево-Курганского района поставлена цель: повысить качество образования в школах, 
имеющих низкие образовательные результаты к 2023 году.

Для оказания методической поддержки данным школам, развития кадрового потенциала необходимо и повышения уровня 
профессиональной компетентности педагогов школ выстроить взаимодействие всех заинтересованных структур: ГБУ ДПО РО РИПКиППРО - 
ООА Матвеево-Курганского района - МБУ МКР «ЦКО» - ШНОР.

Для достижения поставленной цели необходимо разработать школьные программы по выходу из сложившейся ситуации.



Сроки и этапы реализации программы

Программа рассчитана на три года.

Система программных мероприятий

№ Мероприятия Сроки Исполнитель
1. Разработка муниципальной программы поддержки 

ШНОР
Март-май 2021 
года

МБУ МКР 
«ЦКО»

2. Разработка муниципальной «Дорожной карты» 
по поддержке ШНОР

Май 2021 года МБУ МКР 
«ЦКО»

3. Пр ограмма (концепция) развития ШНОР Март-май 2021 
года

ШНОР

4. План мероприятий ШНОР по повышению качества 
общего образования

Май 2021 года ШНОР

5. Локальные акты ОО по вопросам качества образования Октябрь 2021 
года

ШНОР

6. Ув еличение доли педагогов первой и высшей 
квалификационной категории от общего количества 
педагогических работников

Май 2023 года ШНОР

7. По вышение квалификации педагогических работников Регулярно в 
течение трёх 
лет

ШНОР

8. Уч астие руководителей и педагогов ШНОР в 
региональных мероприятиях (конференциях, 
тематических сессиях, семинарах, конкурсах, проектах)

Регулярно в 
течение трёх 
лет

ШНОР

9. Уч астие педагогов в профессиональных конкурсах 
федерального, регионального, муниципального уровней

Регулярно в 
течение трёх 
лет

ШНОР

10. Уч астие ОО в федеральных проектах («Точка роста» 
и др.)

В течение трёх 
лет

ШНОР

Ресурсное обеспечение программы

Кадровое обеспечение:
-  назначение муниципального координатора.
-  обучение административных команд ОО, кадров ОО по программам повышения 

квалификации.
-  информационное сопровождение педагогических коллективов и управленческих команд 

ШНОР.



Ожидаемые результаты

1. Освоены и внедрены в практику деятельности общеобразовательных организаций 
современные механизмы управления качеством образования.

2. Выявлены проблемы деятельности школ с низкими образовательными результатами и 
разработаны модели конкретной адресной помощи педагогам и учащимся.

3. Реализованы конкретные организационно-педагогические и методические меры поддержки 
школ, показывающих низкие образовательные результаты.


