АДМИНИСТРАЦИЯ МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

 РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
П Р И К А З
20.06. 2013г.                                          п. Матвеев Курган                                                № 312                                                                      
Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных  Отделу образования Администрации Матвеево-Курганского района
          В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Администрации Матвеево-Курганского района от 30.05.2013 г. № 755 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Матвеево-Курганского района Ростовской области», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Матвеево-Курганского района на 2013 - 2018 годы, утвержденной постановлением Администрации Матвеево-Курганского района от 07.06.2013 № 792,  в целях установления руководителям учреждений, подведомственных  Отделу образования Администрации Матвеево-Курганского района выплат стимулирующего характера с учетом целевых показателей эффективности деятельности руководителя
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.
Утвердить:
1.1. Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и их руководителей (приложение № 1).
1.2. Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций и их руководителей (приложение № 2).
1.3. Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования и их руководителей (приложение № 3).
1.4. Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения Матвеево-Курганского района «Расчетный центр» и его руководителя (приложение № 4).
1.5. Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения образования  «Информационно-методического центр» и его руководителя (приложение № 5).
 2.
Директору МБУ МКР «Расчетный центр» (Швецов И.Э.) в срок до 15.08.2013 разработать и утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации Матвеево-Курганского района с учетом целевых
показателей, утвержденных настоящим приказом.
     3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий Отделом образования 

Администрации Матвеево-Курганского района                  А. В. Благодарев
Приложение № 1
к приказу ООА Матвеево-Курганского района 

от  20.06.2013 № 312
Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций

 Матвеево-Курганского района и их руководителей

	№ п/п
	Направления
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Число баллов

	1.


	Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)

	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	1.2. Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной  и антитеррористической безопасности
	замечания устранены
	2

	
	
	
	замечания устранены по более 50% нарушений
	1

	
	
	
	замечания не устранены
	0


	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности
	устранены и прекращены полностью
	2

	
	
	
	частично устранены и прекращены
	1

	
	
	
	не устранены и не прекращены
	0


	2.
	Функционирование системы

государственно-общественного

управления
	2.1. Наличие органов государственно-общественного управления дошкольной образовательной организацией, участвующих  в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации (управляющий совет, попечительский совет, совет дошкольной образовательной организации и др.)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	2.2. Динамика участия органов общественного управления дошкольной образовательной организации в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях
	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников  дошкольной образовательной организации, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	4.
	Информационная открытость дошкольной образовательной организации
	4.1. Размещение на официальном сайте дошкольной образовательной организации в сети Интернет актуальной информации о деятельности организации 
	регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1

	
	
	
	информация не размещается
	0

	
	
	4.2. Динамика участия органов общественного управления дошкольной образовательной организации в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации, предъявленная публично
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	
	
	
	
	

	
	
	4.3. Наличие и использование разнообразных  форм общения с родителями (законными представителями), и другими заинтересованными лицами  
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0


	5.

	Реализация социокультурных проектов, инновационных программ (музей, театр, социальные проекты, экспериментальная, инновационная деятельность и др.)
	5.1. Наличие в образовательной программе дошкольной образовательной организации социокультурных проектов (назвать)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	5.2. Наличие в дошкольной образовательной организации реализуемых программ экспериментальной, инновационной деятельности 
	инновационная площадка федерального уровня
	3

	
	
	
	инновационная площадка регионального уровня
	2

	
	
	
	инновационная площадка муниципального уровня
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	6.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	6.1. Наличие в дошкольной образовательной организации комплекса мер по привлечению и поддержке молодых педагогов 
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	6.2. Динамика показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников дошкольной образовательной организации
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	7.1. Создание условий для реализации и развития творческого потенциала дошкольников
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	8.1. Наличие в дошкольной образовательной организации комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной  работы 
	9.1. Создание условий для оптимального двигательного режима, организация полноценного питания, осуществление профилактических и закаливающих мероприятий, динамика заболеваемости
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	10.

	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

	10.1. Наличие  образовательных услуг дополнительного образования  в соответствии с запросами населения в дошкольных образовательных организациях
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	10.2. Динамика охвата воспитанников дошкольной образовательной организации дополнительным образованием на базе образовательного учреждения
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	11.
	Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации 
	11.1. Наличие зафиксированных количественных и качественных результатов социальной активности (внеурочной занятости) воспитанников
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	12.
	Развитие материально-технической базы дошкольной образовательной организации 
	12.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики расширения (изменения) информационной образовательной среды (банк информационных образовательных ресурсов  и др.)
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	12.2. Соответствие современным требованиям материальной базы для занятий физической культурой и реализации программ оздоровления воспитанников
	соответствует
	1

	
	
	
	не соответствует
	0

	13.

	Развитие кадрового потенциала


	 13.1. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)
	50% и более
	1

	
	
	
	менее 50 % 
	0

	
	
	13.2. Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)
	100%
	2

	
	
	
	от 80%-100%
	1

	
	
	
	ниже 80%
	0

	
	
	13.3. Доля педагогических работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов,  авторские  семинары), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	33,3% и более
	2

	
	
	
	26%-33,3%
	1

	
	
	
	менее 26%
	0

	14.
 
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения (исполнение бюджета, соблюдение финансовой дисциплины)

	14.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников  учреждения со средней заработной платой в экономике Ростовской области
	100%
	3

	
	
	
	менее 100%
	0

	
	
	14.2. Динамика изменения доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме доходов учреждения из всех источников финансирования
	положительная
	1

	
	
	
	без изменения или отрицательная
	0

	
	
	14.3. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности, поручений министерства, Администрации района, Отдела образования
	нет замечаний
	3

	
	
	
	имеются замечания
	1



	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	14.4. Освоение средств целевых субсидий  с соблюдением  требований законодательства
	до 96%
	0

	
	
	
	96,1-99,0
	2

	
	
	
	99,0-100,0
	4


 

Приложение № 2

к приказу ООА Матвеево-Курганского района 

от  20.06.2013 № 312

Целевые показатели 
эффективности деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций

 Матвеево-Курганского района и их руководителей

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.

	Соответствие деятельности образовательной организации общего образования требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, наличие правоустанавливающих документов)

	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	1.2. Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной и антитеррористической безопасности
	все замечания устранены
	2

	
	
	
	замечания устранены более чем по 50% нарушений
	1

	
	
	
	замечания не устранены
	0

	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности
	устранены и прекращены полностью
	2

	
	
	
	частично устранены и прекращены
	1

	
	
	
	не устранены и не прекращены
	0

	
	
	1.4. Наличие устава, лицензии, свидетельства об аккредитации, свидетельства о постановке на налоговый учет, свидетельства о праве на недвижимое имущество, свидетельства о праве на   земельные участки
	отсутствует 1 и более документов
	0

	
	
	
	имеются все правоустанавливающие документы
	2

	
	
	1.5. Соблюдение законодательных и нормативных правовых актов при планировании и освоении средств инвестиционного характера (строительство, реконструкция, капремонт, ПСД)
	нет замечаний 
	2

	
	
	
	имеются замечания
	1

	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	2.
	Функционирование системы

государственно-общественного

управления
	2.1. Наличие органов государственно-общественного управления образовательной организацией общего образования, участвующих  в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации общего образования (управляющий совет, попечительский совет, совет школы и др.)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	2.2. Динамика участия органов общественного управления образовательной организации общего образования в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации общего образования
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0


	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг в образовательной организации общего образования
	3.1.Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников  учреждения, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	4.

	Информационная открытость общеобразовательной организации

	4.1. Размещение на официальном сайте организации в сети Интернет актуальной информации о деятельности (протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, об участии в процедурах независимой оценки качества образования и др.)
	регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1

	
	
	
	информация не размещается
	0

	
	
	4.2. Динамика участия органов общественного управления образовательной организации общего образования в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации общего образования, предъявленная публично
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	
	
	4.3. Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися и другими заинтересованными лицами  
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних


	5.1. Количество преступлений, совершенных учащимися или при их участии
	1 и более
	0

	
	
	
	0
	3

	
	
	5.2. Количество правонарушений, совершенных учащимися или при их участии
	1 и более
	0

	
	
	
	0
	1


	6.
	Реализация социокультурных проектов
	6.1. Наличие школьного музея, театра, реализация социальных проектов, организация научного общества учащихся, др.
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, повышению профессионального мастерства педагогических работников
	7.1. Наличие в образовательной организации общего образования комплекса мер по привлечению и поддержке молодых педагогов 
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	7.2. Наличие устойчивой положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников образовательной организации общего образования
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	7.3. Наличие устойчивой положительной динамики участия педагогических работников образовательной организацией общего образования в экспериментальных, инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	8.
	Реализация программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми
	8.1. Наличие в учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.2. Динамика участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	
	
	
	регионального уровня
	2

	
	
	
	федерального уровня
	3

	
	
	
	международного уровня
	4

	
	
	8.4. Наличие и реализация индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальных учебных планов для одаренных обучающихся
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0


	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	9.1. Наличие в образовательной организации общего образования комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	9.2. Динамика охвата обучающихся программами здоровьесбережения
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	10.1. Динамика охвата обучающихся образовательной организации общего образования физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью (спортивные кружки и секции, соревнования)
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	11.1.  Наличие и реализация индивидуальных учебных планов
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	12.1. Наличие  образовательных услуг дополнительного образования  в соответствии с запросами населения в образовательной организации общего образования
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	12.2. Динамика охвата обучающихся образовательной организации общего образования дополнительным образованием на базе образовательной организации общего образования
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	13
	Организация профильного и предпрофильного обучения (кроме  учреждений санаторного типа)
	13.1. Наличие и реализация образовательных программ профильного уровня
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	13.2. Количество профилей 

обучения
	1
	2

	
	
	
	2 и более
	3

	14.
	Организация текущего контроля качества обучения
	14.1 Наличие механизма отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0


	15.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения
	15.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения коэффициента выбытия (доли выбывших обучающихся от их общего числа) в пределах одной ступени обучения 
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	16.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	16.1. Динамика среднего тестового балла выпускников образовательной организации - участников ЕГЭ по русскому языку  в сравнении с областным
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	
	
	16.2. Динамика среднего тестового балла выпускников образовательной организации - участников ЕГЭ по математике  в сравнении с областным


	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	17.
	Результаты итоговой аттестации
	17.1. Доля  выпускников образовательной организации, завершивших обучение по общеобразовательным программам основного общего образования
	менее 98%
	0

	
	
	
	98% - 100%
	1

	
	
	17.2. Доля  выпускников образовательной организации, завершивших обучение по общеобразовательным программам среднего общего образования
	менее 98%
	0

	
	
	
	98% - 100%
	1

	18.
	Инновационная образовательная деятельность учреждения
	18.1. Наличие экспериментальных программ, площадок, участие в инновационных проектах
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	18.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	19.
 
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения (исполнение бюджета, соблюдение финансовой дисциплины)

	19.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников  учреждения со средней заработной платой в экономике Ростовской области
	100%
	3

	
	
	
	менее 100%
	0

	
	
	19.2. Динамика изменения доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме доходов учреждения из всех источников финансирования
	положительная
	1

	
	
	
	без изменения или отрицательная
	0

	
	
	19.3. Соблюдение установленного нормативными правовыми актами порядка составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности, поручений министерства
	нет замечаний
	3

	
	
	
	имеются замечания
	1



	
	
	
	неудовлетворительный уровень
	0

	
	
	19.4. Освоение средств целевых субсидий  с соблюдением  требований законодательства
	до 96%
	0

	
	
	
	96,1-99,0
	2

	
	
	
	99,0-100,0
	4

	20.
	Развитие кадрового потенциала
	20.1. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)
	70% и более
	1

	
	
	
	менее 70%
	0

	
	
	20.2. Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)
	100%
	2

	
	
	
	от 80%-100%
	1

	
	
	
	ниже 80%
	0

	
	
	20.3. Доля педагогических работников, получивших дополнительное  профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	33,3% и более
	2

	
	
	
	26%-33,3%
	1

	
	
	
	менее 26%
	0


Приложение № 3

к приказу ООА Матвеево-Курганского района 

от  20.06.2013 № 312

Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования детей  Матвеево-Курганского района и их руководителей

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Эффективность деятельности учреждения согласно системе рейтинговой оценки
	1.1. Доля полученных баллов по результатам рейтинговой оценки деятельности образовательного учреждения относительно максимально возможного количества баллов
	выше 75%
	25

	
	
	
	60-75%
	20

	
	
	
	40-59%
	15

	
	
	
	ниже 40%
	10

	2.
	Информационная открытость образовательного учреждения и демократизация управления

	2.1. Размещение на официальном сайте учреждения актуальной информации и отчетов о деятельности учреждения, протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда
	регулярно
	2

	
	
	
	не регулярно
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	2.2. Наличие действующего попечительского совета, размещение на сайте учреждения отчетов о его деятельности
	да
	3

	
	
	
	нет
	0

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся о качестве предоставляемых услуг, профессиональном мастерстве педагогических работников учреждения, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	положительная
	2

	
	
	
	отрицательная
	0

	4.
	Инновационная образовательная деятельность учреждения
	4.1. Реализация экспериментальных программ и новых моделей обучения
	осуществляется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	4.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	5.
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения 
	5.1. Освоение средств целевых субсидий
	99,6 - 100,0 %
	3

	
	
	
	98,0 - 99,5 %
	2

	
	
	
	менее 98 %
	0

	
	
	5.2. Просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность;  задолженность по выплате заработной платы работникам


	отсутствует 
	2

	
	
	
	имеется
	0

	6.
	Повышение заработной платы педагогических работников
	6.1. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников  учреждения со средней заработной платой в  Ростовской области
	100% и более 
	3

	
	
	
	менее 100%
	0

	
	
	6.2. Обеспечение положительной динамики размера заработной платы педагогических работников к уровню прошлого года
	превышение показателя, предусмотренного законом о бюджете, не менее, чем на 1%
	3

	
	
	
	на уровне   показателя, предусмотренного законом о бюджете 

(100,0 %– 100,9%)
	1

	
	
	
	ниже показателя. предусмотренного законом о бюджете
	0


	7.
	Развитие кадрового потенциала
	7.1. Наличие штатных педагогических работников, не получивших в течение 3-х лет дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов)
	отсутствуют
	2

	
	
	
	имеются
	0

	
	
	7.2. Наличие положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	8.
	Результативность образовательного процесса
	8.1. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, участие  в рейтинговых мероприятиях различного уровня
	проводится
	2

	
	
	
	отсутствует 
	0


Приложение № 3

к приказу ООА Матвеево-Курганского района 

от  20.06.2013 № 312

Целевые показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения   Матвеево-Курганского района «Расчетный центр» и их руководителей
	№
п/п
	Наименование показателя за календарный год
	Значение показателя, условие
	Количество баллов

	1.
	Реализация мероприятий по проведению в обслу​живаемых муниципальных учреждениях Матвеево-Курганского района, находящихся в ведении Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района, инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и ка​чественное оформление результатов инвентари​зации и отражение их в бухгалтерском учете (%)
	100%
	100

	2.
	Организация мероприятий в обслуживаемых муниципальных учреждениях Матвеево-Курганского района, находящихся в ведении Отдела образования Адмиитсрации Матвеево-Курганского района, по правильному, рациональному и эф​фективному расходованию средств в соответствии с целевым назначением, по утвержденным планам финансово-хозяйственной деятельности, а также сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации (%)
	100%
	100


	№
п/п
	Наименование показателя за квартал
	Значение показателя, условие
	Количество баллов

	1.
	Соответствие деятельности обслуживаемых муниципальных учреждений Матвеево-Курганского района, находящихся в ведении Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района, требованиям действующего законодатель​ства по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета (отсутствие предписаний надзорных (кон​тролирующих) органов, %)
	100%
	50

	2.
	Отсутствие штрафных санкций по договору ока​зания услуг по ведению бюджетного (бухгалтер​ского) учета обслуживаемых муниципальных  учреждений Матвеево-Курганского района, находящих​ся в ведении Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района, %
	100%
	50

	3.
	Отсутствие обращений от руководителей обслу​живаемых муниципальных учреждений, находящихся а ведении Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района бух​галтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством (жалоб, писем, докладных), %
	100%
	40

	4.
	Информационная открытость (сайт учреждения, размещение информационных материалов на сай​те и в СМИ о деятельности учреждения, ед.)
	100%
	10


Целевые показатели эффективности деятельности 
главного бухгалтера  муниципального бюджетного учреждения   Матвеево-Курганского района «Расчетный центр»

	№
	Показатель
	Критерии
	Значение показателя, условие
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	На начало финансового года
	Учитывается 1 раз в конце финансового года
	10

	2.
	Показатель  средней заработной платы в образовательных учреждениях
	Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников  образовательных учреждений  общего образования до средней заработной платы в регионе
	Выполнено с привлечением средств из внебюджетной деятельности- до 10%

Выполнено без привлечения средств из внебюджетной деятельности- до 5%

Не выполнено-0%
	10

	3.
	Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности
	Отсутствие жалоб, претензий от организаций, принимающих отчеты
	Единичные замечания, без последствий-10%
	10

	4.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	
	Отсутствие замечаний- 20%

Устранение замечаний в установленные сроки-10%

Неустраненные замечания -0%


	20

	5.
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	В установленные сроки Приказом об учетной политике
	
	10

	6.
	Использование ИКТ в ведении учета и отчетности
	
	
	5

	7.
	Своевременная постановка на учет основных средств и материальных запасов
	В соответствии с инструкциями
	
	10

	8.
	Отсутствие дебиторской задолженности
	На начало финансового года
	Учитывается 1 раз в конце финансового года
	10

	9.
	Ритмичное исполнение ПОФ
	Исполнение ПОФ за весь предшествующий период (полугодие)
	Исполнение ПОФ за весь предшествующий период -15%

За неисполнение ПОФ за 1 месяц отчетного периода- минус 5%; за 2 месяца- 0%
	15


Приложение № 5
к приказу ООА Матвеево-Курганского района 

от  20.06.2013 № 312

Целевые показатели
 эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения  
образования «Информационно-методический центр» и их руководителей
	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения, качественное ведение документации
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление информации, материалов, исполнение поручений, Распоряжений, Постановлений, указаний Главы Администрации, приказов ООА Матвеево-Курганского района и пр.) 

Информационное сопровождение деятельности учреждения 


	10 баллов

	2.
	Укомплектованность кадрами
	Доля молодых специалистов в ОУ
	Доля молодых специалистов в ОУ на уровне среднего муниципального показателя 
	10 баллов

	
	
	Средний возраст педагогического коллектива в ОУ
	средний возраст в ОУ от 30 до 50 лет
	10 баллов

	3.


	Непрерывное образование методистов, педагогических и руководящих работников


	Процентный уровень

повышения

квалификационной категории методистов, 

педагогических

и руководящих работников

муниципальной системы

образования по всем аттестационным категориям


	Квалифика​ционная категория
	Наличие квалификационной категории:

50 – 70 %  от общего количества педагогических работников – 5 баллов

70 – 90% - 8 баллов

90 – 100% - 10 баллов 

	
	
	
	Динамика  роста квалификации методистов, педагогических  и руководящих работников
	Динамика роста – 3 балла

	
	
	Рост численности методистов, педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную подготовку
	Повышение квалификации


	Выполнение плана курсовой подготовки – 3 балла 

	
	
	Рост численности педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения
	Дистанцион​ное обучение
	Динамика роста – 2 балл

	
	
	Рост численности методистов, педагогов и руководящих работников, принимающих участие в федеральных, региональных, муниципальных педагогических конкурсах
	Конкурсы педагогиче​ского

мастерства
	Динамика роста – 3 балла

	
	
	Рост численности образовательных учреждений, принимающих участие в федеральных, региональных, муниципальных педагогических конкурсах
	Конкурсы для ОУ
	Динамика роста – 3 балла

	
	
	Рост численности педагогов руководящих работников, принимающих участие в дистанционных (заочных) конкурсах педагогического мастерства
	Дистанцион​ные (заочные)

педагогиче​ские конкурсы
	Динамика роста – 2 балла

	
	
	Процентный уровень участия (очного, заочного) образовательных учреждений в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях, выставках и т.п. федерального, регионального, муниципального уровня
	Педагогиче​ские форумы, конференции, семинары, чтения, выставки ОУ
	Динамика роста – 2 балл

	
	
	Рост количества публикаций методистов, 

педагогов и руководителей образовательных

учреждений
	Публикации
	Динамика роста – 2 балл


	4.    

	Повышение качества образовательных услуг в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей


	Рост качества образования
	Результаты итоговой аттестации в формах ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, ГИА
	Средний балл по муниципалитету  выше областного – 5 баллов,

Российского – 10 баллов

	
	
	Динамика количества обучающихся,  показавших высокие результаты на итоговой аттестации (80 – 100 баллов)
	Результаты итоговой аттестации в формах ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, ГИА
	Наличие положительной динамики – 5 баллов

	
	
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе дополнительного образования детей
	Дополнительное образование
	До 50% - 5 баллов,

50 – 70% - 8 баллов,

Свыше 70% - 10 баллов

	
	
	Процент охвата детей, вовлеченных в олимпиадное движение, научно-практические конференции, конкурсы, соревнования.
	Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях
	До 30% - 5 баллов,

30 – 50% - 8 баллов,

Свыше 50% - 10 баллов

	
	
	Динамика количества победителей, олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, соревнований различного уровня
	Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях
	Наличие положительной динамики:

Муниципальный уровень-2

Региональный уровень – 3 балла

Федеральный уровень – 5  баллов

	5.


	Информационно-методическая 
деятельность
	Количество педагогов, участвующих в разнообразных формах деятельности МБУО «ИМЦ»
	Число педагогов
	До 50% от общего числа педагогов – 3 балла,

50 – 70% - 5 баллов,

70 – 100% - 10 баллов

	
	
	Удовлетворенность качеством информационно-методической работы МБУО «ИМЦ»
	Результаты исследования (опроса)
	Удовлетворены 50 – 70% - 5 баллов,

Свыше 70% - 10 баллов.

	6.


	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения учреждения образования


	Отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статотчетов и отчетной информации


	Итоговые документы проверок, результаты мониторинга, 
количество


	Отсутствие замечаний – 5 баллов,

Наличие замечаний (1 и более) - 0 

	
	
	отсутствие необоснованных бюджетных средств на счете по состоянию на 1-ое число ежемесячно

	
	Свыше 50 тыс. руб. – 0 баллов, 
менее 50 тыс. руб. – 5 баллов, за исключением средств по срокам выплаты на 1-5 число следующего месяца


	
	
	своевременное исполнение плана-графика закупок

	100%
	(А/В)*100%, где А – количество проведенных закупок, В- общее количество закупок по плану 

100 %- 4 балла

Менее 100% - 0 баллов


	7.
	Информационная  открытость и доступность учреждения 
	 Размещение на официальном сайте организации (учредителя) в сети Интернет актуальной информации о деятельности (публичного отчета руководителя и др. информации в соответствии с законодательством, протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, об участии в процедурах независимой оценки качества образования и др.)
	регулярное размещение информации
	2 балла

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1 балл

	
	
	
	информация не размещается
	0 баллов

	8.
	Обеспечение организационного и информационно-технологического сопровождения услуг (работ) в рамках исполнения муниципального задания

	Обеспечение своевременного и качественного организационного и информационно-технологического сопровождения государственной итоговой аттестации, процедур аттестации педагогических и руководящих работников,  мониторинговых мероприятий и т. д.

	100%-8 баллов
	(А/В)*100%, где А – количество услуг (работ), своевременно и качественно обеспеченных организационно и технологически, В – общее количество услуг (работ) в соответствии с мунзаданием 
Менее 100% - 0 баллов


	9.


	Выявление лучших образовательных практик

	методическое обеспечение профессиональных конкурсов

	да/нет
	Наличие отчета о проведении конкурса – 4 балла; отсутствие отчета о проведении – 0 баллов Отчет о проведении конкурса


	
	
	проведение муниципальных научно-методических семинаров, конференций, форумов и др. формы

	не менее 15
	Свыше 15 мероприятий – 4 балла, менее 15 мероприятий – 0 баллов Материалы, отчеты о проведении мероприятий


	
	
	публикация материалов эффективного опыта лучших образовательных практик

	не менее 10
	Количество публикаций свыше  10 – 4 балла, менее 10 публикаций – 0 баллов Список публикаций с указанием выходных данных



	
	
	Методические выезды в образовательные  учреждения
	По плану МБУО «ИМЦ»
	10 баллов


