ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности заведующего 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

детский сад № 9 «Незабудка»

    В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании" и статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации, ПОЛОЖЕНИЕМ от 01.10.2012г. Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района «Об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения», объявляется конкурс на замещение должности заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 9 «Незабудка».
   Конкурс состоится «26» ноября 2012г. в 15ч. 00 мин. по адресу: Ростовская область, п. Матвеев Курган, ул. 1-й Пятилетки, 104.

Конкурсная комиссия начинает работу с 9.00 часов. Подведение итогов проводится в тот же день, но при наличии более трех участников конкурса работа конкурсной комиссии может быть продлена. 
Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ детский сад № 9 «Незабудка»
Наименование учреждения: Полное - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  детский сад № 9 «Незабудка», сокращенное – МБДОУ д/с № 9 «Незабудка».


Местонахождение образовательного учреждения и юридический адрес:346970, Ростовская область, п. Матвеев Курган, ул. Верхняя, 25-а.

Основные виды деятельности: 80.10.1 Дошкольное   образование   (предшествующее    начальному общему образованию).
Количество штатных единиц: 28,70.
1. Порядок участия в конкурсе

1.1. Требования, предъявляемые к Кандидату на замещение вакантной должности заведующего  МБДОУ д/с № 9 «Незабудка»:

1.1.1. К участию в конкурсе допускается физическое лицо, гражданин Российской Федерации:

· имеющее высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5-ти лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5-ти лет;

· не лишённое права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением случаев, когда уголовное преследование было прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).

1.1.2. Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в конкурсе (единым незапечатанным пакетом с пометкой «Конкурс»):

· Заверенную собственноручно Программу развития общеобразовательного учреждения Кандидата (далее - Программа), которая должна содержать следующие разделы:

· информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);

· цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);

· описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

· план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

· приложения к Программе (при необходимости).

· заявление установленной формы;

· личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

· заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

· копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

· мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения;

· согласие на обработку персональных данных;

· справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

· медицинскую справку установленной законодательством формы;

    Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

1.2. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

· документы представлены с нарушением установленного срока;

· представлены не все документы, необходимые для участия в конкурсе, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

1.3. Прием заявок с документами осуществляется с «26» октября 2012г. включительно по рабочим дням с 10.00 до 17.00.  часов (время московское) по адресу: 349970, Ростовская область, п. Матвеев Курган, ул. 1-й Пятилетки, 104.

   С момента начала приема заявок конкурсная комиссия предоставляет каждому Кандидату возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности МБДОУ д/с № 9 «Незабудка», а также порядком проведения конкурса.

   Предложения считаются поданными в срок, если они поступили в Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района не позднее 17.00 часов «24» ноября 2012г. Подтверждением подачи заявки в установленный срок является отметка с указанием даты и времени получения или дата на уведомлении заказного письма. Наиболее желательной является личная подача документов.

1.4. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме. 
2. Итоги конкурса

2.1. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учётом результатов независимой экспертизы по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.

2.2. Победителем конкурса признается Кандидат, набравший максимальное количество балов и предложивший, по мнению конкурсной комиссии, наилучшую Программу развития общеобразовательного учреждения. 

2.3. В случае если ни одна из предложенных Программ развития общеобразовательного учреждения не признана удовлетворительной, то конкурс признается несостоявшимся. 

2.4. Организатор конкурсав 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса. 

2.5. Уведомление об итогах конкурса выдается участникам конкурса и его победителю либо высылается по почте (заказным письмом) по адресу, указанному в заявлении, в течение трех рабочих дней после дня окончания проведения конкурса.

2.6. В 5-дневный срокс даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте.

2.7. В 5-дневный срокс даты определения победителя Конкурса назначает на должность руководителя общеобразовательного учреждения, заключает с ним трудовой договор и утверждает Программу победителя Конкурса.

2.8. В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора Организатор конкурса вправе:

· объявить проведение повторного Конкурса;

· заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.

2.9. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

3. Основные условия трудового договора
3.1. Заведующий образовательным учреждением осуществляет руководство муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением, планирование его деятельности.

3.2.  Заведующий образовательным учреждением осуществляет обеспечение реализации программы дошкольного образования.

3.3. Заведующий образовательным учреждением самостоятельно решает все вопросы деятельности образовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

Срок трудового договора: три года.  
3.4. Оплата труда заведующий образовательным учреждением состоит из должностного оклада,выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

3.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет 42 (сорок два) календарных дня.
3.6. Заведующий образовательным учреждением несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный образовательному учреждению, и может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

С информацией, связанной с проведением конкурса, и по иным вопросам Кандидаты могут ознакомиться по рабочим дням с 9.00 до 17.00  часов (время московское) по адресу и телефонам: Ростовская область, п. Матвеев Курган, ул. 1-й Пятилетки, 104 тел. 8(863)3-22-77;2-09-73 и на официальном сайте Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района http://www.obr.matveevkurgan.ru/
Приложение № 1
СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с заведующим МБДОУ «Детский сад № 9 «Незабудка»

п. Матвеев Курган
                                                                                          «___» ____________  2012 г.
Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района, именуемый далее «Работодатель», в лице заведующего Мась Галины Александровны, действующего на основании Положения, с одной стороны, и гр-н(ка) РФ _____________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Трудовой договор заключается с заведующим муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 9 «Незабудка» - далее по тексту «Учреждение», «Детский сад».
1.2. Место работы работника: Ростовская область, п. Матвеев-Курган, ул. Верхняя, 25а. 

1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника  основной работой.

1.4. Дата начала работы (дата, когда работник приступает к работе) - _________________.
1.5.Настоящий срочный трудовой договор заключён  сроком с ________ по ____________.
1.6. Основанием для заключения срочного трудового договора является абз. 5 ч. 2 ст. 59 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 9 «Незабудка»:

2.1. Осуществляет руководство дошкольным образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом дошкольного образовательного учреждения. 

2.2. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения.

2.3. Обеспечивает качество реализации программы дошкольного образования.

2.4. Формирует контингент воспитанников детского сада в пределах оговоренной лицензией квоты, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

2.5. Определяет стратегию, цели и задачи развития дошкольного образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии дошкольного  образовательного учреждения в различных программах и проектах

2.6. Обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса и содержания воспитанников в детском саду, образовательным программам, результатам деятельности дошкольного образовательного учреждения и к качеству дошкольного образования, непрерывное повышение качества дошкольного  образования в дошкольном образовательном учреждении. 

2.7. Совместно с советом дошкольного  образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития дошкольного  образовательного учреждения, образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, учебных планов,  устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

2.8. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников дошкольного образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

2.9. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования.

2.10. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. 

2.11. Утверждает структуру и штатное расписание дошкольного  образовательного учреждения. 

2.12. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. 

2.13. Осуществляет подбор и расстановку кадров. 

2.14. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. 

2.15. Обеспечивает установление заработной платы работников дошкольного образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

2.16. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. 

2.17. Принимает меры по обеспечению дошкольного образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении. 

2.18. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда. 

2.19. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением. 

2.20. Принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 

2.21. Планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников образовательного учреждения.

2.22. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами. 

2.23. Представляет дошкольное образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.

2.24. Содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций. 

2.25. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом дошкольного образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. 

2.26. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом. 

2.27. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 9 «Незабудка» обязан:

3.1.1. Обеспечивать выполнение перечня бюджетных услуг в сфере дошкольного образования, по которым производится учёт потребности в их предоставлении. Осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, Ростовской  области, договором о взаимодействии между Учреждением и родителями, Уставом Учреждения и настоящим договором к его компетенции. 

    Не допускать принятия решений, которые могут ухудшить показатели деятельности учреждения, нанести ущерб Учреждению, привести к неплатежеспособности Учреждения и неисполнению образовательных программ.

3.1.2. Осуществлять управление и распоряжение имуществом Учреждения в пределах, установленных Уставом Учреждения.

3.1.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения. Развивать материально-техническую базу, а также осуществлять надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества. Осуществлять  своевременное проведение капитального и текущего ремонтов недвижимого имущества в объеме выделяемого финансирования из различных источников. Способствовать привлечению дополнительных источников финансирования, надлежащее техническое оборудование рабочих мест, создание на них условий, соответствующих единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством.

3.1.4. Осуществлять в соответствии с Уставом Учреждения финансово-хозяйственную деятельность Учреждения. Предоставлять Работодателю план финансово-хозяйственной деятельности. Обеспечивать в Учреждении выполнение Правил внутреннего распорядка,  трудовую и производственную дисциплину.

3.1.5. Обеспечивать использование бюджетных и внебюджетных средств строго по целевому назначению в соответствии с установленными видами деятельности Учреждения.

3.1.6. Осуществлять расходование средств Учреждения по смете, утвержденной Работодателем.

3.1.7. Соблюдать экономические и финансовые нормативы, установленные для Учреждения. Не допускать принятия решений, которые могут привести к росту кредиторской и дебиторской задолженности организации.

3.1.8. Согласовывать с Работодателем и Отделом образования Администрации Матвеево-Курганского района  изменения в режиме работы, структуре и штатном расписании Учреждения, назначение на должность и освобождение от должности заместителей заведующего, лиц исполняющих его обязанности на период отсутствия. Утверждать у Учредителя план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, положение о премировании и стимулировании Работников.

3.1.9. Своевременно предоставлять Работодателю  достоверную информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности, выполнении плановых объемных и качественных показателей работы Учреждения, статистическую отчетность.

3.1.10. Обеспечить своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты РФ, Ростовской области, и внебюджетные фонды.

3.1.11. Обеспечить выполнение своих должностных обязанностей и требований настоящего договора.

3.1.12. Обеспечить соблюдение условий и сроков лицензирования.

3.1.13. Обеспечивать своевременное заключение трудового договора (дополнительного соглашения) с каждым работником образовательного Учреждения. Несёт персональную ответственность за своевременным прохождением медицинского осмотра работниками Учреждения.

3.1.14. Создавать безопасные условия труда, обеспечивать соблюдение правил техники безопасности и требований по защите здоровья учащихся, работников Учреждения. Несёт персональную ответственность за создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся.

3.1.15. Обеспечивать установление мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне. Осуществлять комплекс мероприятий по обеспечению безопасности детей, посещающих детский сад.

3.1.16. Возместить убытки, причиненные Учреждению в результате его действий, бездействия или ненадлежащего исполнения обязанностей по данному трудовому договору в соответствии с п. 3 ст. 53 ч. 1 ГК РФ. 

3.1.17. Обеспечивает организацию питания в учреждении. Несёт персональную ответственность за соблюдение требований ГОСТ, СанПиН, действующих на территории Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для работы.

3.2.2. Обеспечить самостоятельность в оперативно-распорядительной деятельности Руководителя за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

3.2.3. Обеспечивать своевременное бюджетное финансирование Учреждения.

3.2.4. В течение месяца (30 дней) давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения).

3.2.5. Принимать, в установленном порядке, решения о привлечении Руководителя к ответственности за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

3.2.6. Проверять в соответствии с нормами действующего законодательства деятельность Работника Учреждения по соблюдению им действующего законодательства, Устава Учреждения, договора о закреплении муниципального имущества и настоящего трудового договора.

3.2.7. Устанавливать обязательные для Руководителя требования к форме, содержанию и периодичности предоставления отчетов и предложений о способе достижения цели деятельности Учреждения, правила и порядок их оценки.

3.2.8. Контролировать приносящую доход деятельность Учреждения. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Учреждения.

4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА

4.1. Должностной оклад (тарифная ставка) составляет  ________________________________ в месяц. 

Работнику выплачиваются следующие выплаты стимулирующего характера:_____________________

______________________________________________________________________________________.  
Работнику выплачиваются следующие выплаты компенсирующего характера:____________________

______________________________________________________________________________________.

Надбавка составляет____________________________________________________________________.

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику каждые полмесяца: 20 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 5 числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.3. Выплата заработной платы производится в валюте РФ, в наличной денежной форме в кассе Работодателя.

4.4. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

4.5. Если деятельность Учреждения приостановлена уполномоченным на то органом (в связи с нарушением нормативных требований лицензирования, охраны труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, ПБ), а также при отсутствии лицензии на право ведения общеобразовательной деятельности, Руководитель не вправе получать надбавки стимулирующего характера за результаты деятельности (с момента приостановления деятельности Учреждения до момента устранения выявленных нарушений).
5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

5.1.  Работнику устанавливается 40-ти часовая на основании  Рабочий день длится с 9.00 до 18.00, с перерывом на обед с 13-00 до 14-00.
Работнику–женщине устанавливается иной режим работы (36-ти часовая рабочая неделя) на основании п. 4.3 постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-I "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе.

5.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый основной удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

5.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.4. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

5.5. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.

5.6. По соглашению между Сторонами ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск на условиях предусмотренных Коллективным договором и действующим законодательством.

5.8. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

6.1. Руководитель несет ответственность в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на Руководителя обязанностей, включая условия настоящего договора, к нему могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания в порядке и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

- замечание;

- выговор;

- увольнение, в том числе по основаниям, изложенным в настоящем договоре.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Руководителя, а также по ходатайству трудового коллектива Учреждения.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.4. Руководитель не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои права по принятию решений.

6. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов.

7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.8. Совмещение должности Работника с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.

8.9. Внутреннее совмещение с должностями учреждения допустимо только при согласовании с  Работодателем. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 9.1. Спор или разногласие между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

9.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

9.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

10. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	«РАБОТОДАТЕЛЬ»:

Отдел образования Администрации

Матвеево-Курганского района

Юрид.адрес: 346970, Ростовская обл., п. Матвеев Курган, 

ул.1-й Пятилетки, 104.

ОГРН 1026101231278

ИНН 6119003994 КПП

р/с 40201810900000000105 в ГРКЦ ГУ Банка России по Ростовской области г.Ростов-на-Дону 
л/с 03907490210

БИК 046015001

E-mail: roo_matveevo-kurgansky@rostobr.ru
тел./факс (86341) 3-25-98

Заведующий

___________________Г.А. Мась


	«РАБОТНИК»:

________________________________________,

Зарегистрирован(а) и проживающий по адресу: _________________________________________
_________________________________________
Документ, удостоверяющий личность: _______
_________________________________________

_________________________________________
Дата регистрации по месту жительства:

_______________
Работник

_________________________  _______________________



Второй экземпляр получен лично на руки_______________________/_________________________________/_____________________/

Подпись работника                 Ф.И.О.                        Дата
1

